
 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЮГОРСКА 
Ханты-Мансийского автономного округа-Югры 

 

РАСПОРЯЖЕНИЕ  

 

 

 

 

 

О плане мероприятий по реализации 

Стратегии социально-экономического 

развития города Югорска до 2036 года  

с целевыми ориентирами до 2050 года 

 

 

 

В соответствии с Федеральным законом от 28.06.2014 № 172-ФЗ                    

«О стратегическом планировании в Российской Федерации»,  

постановлением администрации города Югорска от 25.10.2017 № 2617                    

«О Порядке разработки, корректировки, осуществления мониторинга                        

и контроля реализации стратегии социально-экономического развития 

муниципального образования город Югорск», в связи с принятием  

Стратегии социально-экономического развития города Югорска до 2036 года 

с целевыми ориентирами до 2050 года, утвержденной решением Думы города 

Югорска от 19.12.2023 № 98: 

1. Утвердить План мероприятий по реализации Стратегии социально-

экономического развития города Югорска до 2036 года с целевыми 

ориентирами до 2050 года (далее - План мероприятий Стратегии-2050) 

(приложение). 

2. Ответственным исполнителям ежегодно в срок до 1 марта года, 

следующего за отчетным, предоставлять в департамент экономического 

развития и проектного управления администрации города Югорска 

информацию о реализации Плана мероприятий Стратегии-2050. 

от 23.05.2024 № 249-р 
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3. Департаменту экономического развития и проектного управления 

администрации города Югорска ежегодно до 20 марта направлять сводную 

информацию о ходе реализации Плана мероприятий Стратегии-2050       

главе города Югорска. 

4. Признать утратившим силу распоряжение администрации города 

Югорска от 31.10.2018 № 555 «О плане мероприятий по реализации 

Стратегии социально-экономического развития муниципального образования 

город Югорск до 2030 года». 

5. Контроль за исполнением распоряжения возложить на директора 

департамента экономического развития и проектного управления 

администрации города Югорска Грудцыну И.В. 

 

 

 

Исполняющий обязанности 

главы города Югорска 

          ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН 

            ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ 

Сертификат  

009492CE6D144D3FFF671F936B5B0DA91E 

Владелец  Котелкина  Юлия Викторовна 

Действителен с 12.04.2024 по 06.07.2025 

 

Ю.В. Котелкина 
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Приложение 

к распоряжению 

 администрации города Югорска 

от 23.05.2024 № 249-р 

 

План мероприятий по реализации Стратегии социально-экономического развития  

города Югорска до 2036 года с целевыми ориентирами до 2050 года 

 

Раздел I. Целевые показатели, на достижение которых направлены мероприятия по реализации Стратегии 

социально-экономического развития города Югорска до 2036 года с целевыми ориентирами до 2050 года 

 

N 
п/п 

Целевые показатели 2022 
Этап I Этап II 

Этап III 

(2031 - 
2036) 

Этап IV 

(2037 - 
2050) 

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2036 2050 

«Человеческий капитал» 

1 Численность населения (среднегодовая), тыс. человек 38,5 38,8 39,1 39,5 39,8 40,1 40,4 40,7 40,9 41,8 47,1 

2 Среднегодовая численность занятых в экономике, тыс. человек 15,7 16,0 16,2 16,5 16,7 16,8 16,9 17,1 17,3 18,3 21,2 

3 Уровень регистрируемой безработицы, процент 0,61 0,6 0,61 0,61 0,6 0,6 0,55 0,5 0,5 0,45 0,45 

4 Реальная заработная плата работников организаций, процент г/г  101,1 103,0 101,3 102,0 102,3 102,0 102,0 101,0 101,0 101,0 101,0 

5 Реальные располагаемые денежные доходы населения, процент 99,6 100,9 100,9 100,9 101,0 100,7 100,7 100,8 100,9 101,0 101,0 

6 Численность занятых в сфере малого и среднего предпринимательства, включая 

самозанятых, тыс. человек 
4,6 4,6 4,6 4,7 4,7 4,8 4,8 4,9 4,9 5,0 5,5 

«Качество жизни» 

7 Доля детей в возрасте 1 - 6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и 

(или) услугу по их содержанию в муниципальных образовательных учреждениях в 

общей численности детей в возрасте 1 - 6 лет, процент 

75,5 71,9 80,0 80,0 81,0 82,0 83,0 85,0 85,0 90,0 100,0 

8 Доля обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, 

занимающихся во вторую (третью) смену, в общей численности обучающихся в 

муниципальных общеобразовательных учреждениях, процент 

26,0 25,5 23,3 22,2 22,2 22,2 22,2 22,2 15,0 0,0 0,0 

9 Число посещений культурных мероприятий, тыс. единиц 504,4 530,5 614,5 781,1 865,2 949,3 1033,3 1117,4 1293,2 1293,2 1785,5 

10 Количество социально ориентированных некоммерческих организаций, 

зарегистрированных на территории города, единиц 
67 69 71 73 75 77 79 81 85 97 125 

11 Общая площадь жилых помещений, приходящаяся в среднем на одного жителя, 
кв.м. 

28,8 29,2 29,3 29,4 29,5 29,6 29,7 29,8 29,9 30,5 32,0 

12 Доля ветхого и аварийного жилищного фонда в общем объеме жилищного фонда, 

процент 
5,0 4,4 3,9 4,4 4,3 4,2 4,1 4,0 4,0 0,6 0,0 

«Креативная экономика» 
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N 
п/п 

Целевые показатели 2022 
Этап I Этап II 

Этап III 

(2031 - 
2036) 

Этап IV 

(2037 - 
2050) 

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2036 2050 

13 Инвестиции в основной капитал, млн. рублей 1971,0 2735,0 3138,5 2766,0 2779,6 2893,6 3009,3 3129,7 3254,9 4118,4 5434,2 

14 Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и 
услуг собственными силами (по крупным и средним производителям 

промышленной продукции), млн. рублей 

3017,2 5586,2 5929,7 6277,8 6568,9 4000,6 4184,6 4377,1 4578,5 5922,5 8780,3 

15 Производство сельскохозяйственной продукции (без учета населения), млн. рублей 27,2 29,6 31,3 33,1 35,1 36,6 38,3 40,1 43,9 54,5 98,2 

16 Количество субъектов малого и среднего предпринимательства (на конец года), 
единиц 

1179 1186 1190 1195 1205 1210 1215 1220 1225 1230 1300 

«Здоровьесбережение» 

17 Общий коэффициент рождаемости (число родившихся живыми на 1000 человек 

населения) 
8,2 8,5 8,6 9,1 9,0 9,3 9,5 9,6 9,7 10,3 10,8 

18 Общий коэффициент смертности (число умерших на 1000 человек населения) 8,5 6,4 6,3 6,5 6,3 6,8 7,1 7,1 7,0 7,1 7,0 

19 Доля населения, обеспеченного качественной питьевой водой из систем 

централизованного водоснабжения, процент 

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

20 Доля населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом, 

процент 
61,5 62,8 63,0 64,0 64,0 64,0 65,0 65,0 65,5 70,0 75,0 

21 Уровень обеспеченности населения спортивными сооружениями исходя из 

единовременной пропускной способности, процент  
76,7 78,0 78,0 78,2 78,6 78,7 78,8 78,9 80,0 85,0 90,0 

22 Ожидаемая продолжительность жизни при рождении, число лет * 72,4 74,3 74,8 75,9 76,4 76,9 77,4 77,9 78,5 80,1 81,0 

 
* - среднеокружной показатель 
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Раздел II. Мероприятия по реализации Стратегии социально-экономического развития города Югорска до 2036 

года с целевыми ориентирами до 2050 года 

 

№ п/п Направления развития, содержание мероприятий Ожидаемые результаты 

Источник 

финансового/ресурсного 

обеспечения 

Ответственные исполнители 

Цель: обеспечение высокого качества человеческого капитала на основе достижения современных стандартов качества жизни, формирования динамичной, устойчивой, конкурентоспособной, 

социально ориентированной экономики и здоровьесбережения 

 Задача 1 «Человеческий капитал» 

1.1. Конкурентоспособная сфера образования    

1.1.1. Оснащение образовательных организаций современной материально-

технической базой  
Соответствие образовательных учреждений 

современным требованиям обучения; 

доля общеобразовательных организаций, 

обеспечивающих доступ учеников к широкому 

спектру образовательных программ региона и 

страны в сетевой форме - на уровне 100%; 

снижение доли обучающихся, занимающихся 
во вторую смену; 

увеличение охвата детей дополнительным 

образованием; 
высокая конкурентоспособность 

выпускников общеобразовательных учреждений 

города при поступлении в образовательные 
организации высшего и среднего 

профессионального образования 

Государственная программа 

Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры «Развитие 
образования» 

 

Муниципальная программа 
«Развитие образования» 

Управление образования 

1.1.2. Создание новых мест в муниципальных общеобразовательных учреждениях 
в соответствии с прогнозируемой потребностью и современными условиями 

обучения 

1.1.3. Обеспечение цифровой трансформации сферы образования 

1.1.4. Достижение качества образования путем внедрения лучших практик в сфере 
образования 

1.1.5. Совершенствование системы выявления, поддержки и развития 

способностей и талантов у детей и молодежи 

1.1.6. Привлечение высококвалифицированных педагогических кадров 

1.1.7. Модернизация исторического образования и развитие духовно-

нравственного и патриотического воспитания 

1.1.8. Создание единого образовательного пространства 

1.1.9. Введение единой модели профориентации для подготовки 
профессиональных кадров, инженерных и IT-специальностей 

1.1.10. Создание дополнительных площадей в центре города для размещения 

организаций дополнительного образования для подростков и молодежи  

1.2. Молодежная политика    

1.2.1. Развитие молодежного самоуправления Увеличение количества молодежи, 

задействованной в мероприятиях общественных 
объединений города; 

увеличение количества социально-значимых 

проектов, заявленных на конкурсы различного 
уровня; 

увеличение количества молодежных клубных 

формирований, общественных организаций; 
увеличение количества трудоустроенных 

граждан, в том числе несовершеннолетних за 

счет создания временных рабочих мест, 
выпускников профессиональных 

образовательных организаций и 
образовательных организаций высшего 

образования; 

увеличение доли граждан, вовлеченных в 
добровольческую деятельность 

Государственная программа 

Ханты-Мансийского автономного 
округа – Югры «Развитие 

гражданского общества» 

 
Государственная программа 

Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры «Поддержка 

занятости населения» 

 

Муниципальная программа 
«Молодежная политика и 

организация временного 
трудоустройства» 

Управление внутренней 
политики и массовых 

коммуникаций 

 

Управление социальной 

политики 

1.2.2. Развитие системы гражданского и патриотического воспитания молодежи, 

содействие межкультурному и межконфессиональному диалогу 

1.2.3. Формирование у молодежи традиционных семейных ценностей 

1.2.4. Укрепление здоровья, формирование здорового образа жизни, профилактика 
наркомании и алкоголизма в подростковой и молодежной среде, вовлечение 

молодежи в здоровый образ жизни и занятия спортом 

1.2.5. Обеспечение эффективной системы социализации и самореализации 
молодежи, развития потенциала молодежи города, выявление одаренных и 

талантливых представителей молодежи, развитие творческого потенциала 

молодежи, популяризация полезных форм досуга 

1.2.6. Поддержка и взаимодействие с общественными организациями и 
движениями, вовлечение молодежи в волонтерскую (добровольческую) 

деятельность 

1.2.7. Открытие новых форм активностей и площадок для привлечения молодежи 
по принципу «третьего дома» (медиацентр, арт- и VR-пространства, 

творческие прикладные мастерские и креативные площадки) с развитой и 
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№ п/п Направления развития, содержание мероприятий Ожидаемые результаты 

Источник 

финансового/ресурсного 

обеспечения 

Ответственные исполнители 

современной материально-технической базой  

1.2.8. Развитие межмуниципального и межрегионального молодежного 

сотрудничества 

1.2.9. Стимулирование развития интеллектуальных и познавательных 

возможностей, вовлечение молодежи в инновационную деятельность и 

научно-техническое творчество 

1.2.10. Оказание содействия в трудоустройстве молодежи, создание новых форм 
занятости и трудоустройства подростков, в том числе с привлечением 

частного бизнеса 

1.2.11. Создание молодежных досуговых центров, отвечающих современным 
стандартам 

1.2.12. Организация качественного и интересного досуга для подростков и 

молодежи 

1.3. Преобразование культурного пространства     

1.3.1. Техническое переоснащение учреждений культуры 

Повышение качества оказания услуг 
населению; 

модернизация инфраструктурных объектов 

культуры;увеличение числа посещений 
культурных мероприятий  

Государственная программа 

Ханты-Мансийского автономного 
округа – Югры «Культурное 

пространство» 

 
Муниципальная программа 

«Культурное пространство» 

Управление культуры 

1.3.2. Поддержка творческих инициатив, способствующих творческому развитию 

и самореализации населения, укреплению российской гражданской 

идентичности и сохранению духовно-нравственных ценностей, развитию 
волонтерской деятельности 

1.3.3. Повышение квалификации творческих и управленческих кадров в сфере 

культуры 

1.3.4. Обеспечение максимально широкого доступа граждан к культурным 
мероприятиям посредством цифровых технологий 

1.3.5. Создание условий для активного досуга молодежи 

1.3.6. Расширение услуг, предоставляемых учреждениями культуры, 

направленных на повышение активности долголетия граждан 

1.3.7. Повышение уровня доступности для маломобильных групп населения к 

объектам сферы культуры 

1.3.8. Продвижение проекта «Музейно-туристический комплекс «Ворота в 

Югру»» 

1.4. Доступная среда    

1.4.1. Содействие деятельности социально ориентированных некоммерческих 

организаций, оказывающих услуги в сфере социальной помощи населению 
Увеличение доли негосударственных, в том 

числе некоммерческих, организаций, 

предоставляющих услуги в сфере социального 

обслуживания; 
увеличение количества объектов социальной 

инфраструктуры, в которых проведен комплекс 
мероприятий по дооборудованию, адаптации 

объекта в соответствии с требованиями 

доступности; 
обеспечение маломобильных граждан услугами 

социальной сферы; 

трудоустройство инвалидов трудоспособного 
возраста на оборудованные (оснащенные) 

рабочие места 

Государственная программа 

Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры «Социальное и 
демографическое развитие» 

 
Государственная программа 

Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры «Поддержка 

занятости населения» 

 

Муниципальная программа 
«Доступная среда» 

 

Муниципальная программа 
«Молодежная политика и 

Управление социальной 

политики 

1.4.2. Повышение уровня доступности для маломобильных групп населения к 
объектам социальной сферы 

1.4.3. Содействие повышению уровня профессионального развития и занятости 

инвалидов, в том числе детей-инвалидов и инвалидов молодого возраста 
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№ п/п Направления развития, содержание мероприятий Ожидаемые результаты 

Источник 

финансового/ресурсного 

обеспечения 

Ответственные исполнители 

организация временного 

трудоустройства» 

1.5. Демографическая устойчивость    

1.5.1. Предоставление земельных участков многодетным и молодым семьям, 

имеющим детей, нуждающимся в улучшении жилищных условий, для 

строительства индивидуальных жилых домов 

Увеличение среднегодовой численности 

населения 

Государственная программа 

Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры «Управление 
государственным имуществом» 

 

Муниципальная программа 
«Управление муниципальным 

имуществом» 

Департамент муниципальной 

собственности и 
градостроительства 

1.5.2. Обеспечение мерами государственной поддержки по улучшению жилищных 
условий отдельных категорий граждан (в том числе молодых семей) 

Государственная программа 
Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры «Развитие 

жилищной сферы» 
 

Муниципальная программа 

«Развитие жилищной сферы» 

Управление жилищной 

политики 

1.5.3. Содействие трудоустройству незанятых одиноких родителей, родителей, 
воспитывающих детей-инвалидов, многодетных родителей, женщин, 

осуществляющих уход за детьми в возрасте до 3 лет 

Государственная программа 
Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры «Поддержка 

занятости населения» 
 

Муниципальная программа 

«Молодежная политика и 
организация временного 

трудоустройства» 

Департамент экономического 
развития и проектного 

управления 

 
Управление социальной 

политики 

1.5.4. Реализация проекта «Сертификат дошкольника» Государственная программа 

Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры «Развитие 

образования» 
 

Муниципальная программа 

«Развитие образования» 

Управление образования 

1.5.5. Организация отдыха и оздоровления несовершеннолетних Государственная программа 
Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры «Социальное и 
демографическое развитие» 

 

Муниципальная программа 
«Отдых и оздоровление детей» 

Управление социальной 

политики 

1.6. Гражданское общество    

1.6.1. Оказание поддержки социально ориентированным некоммерческим 

организациям - негосударственным поставщикам услуг социальной сферы 
Сохранение числа некоммерческих 

организаций, зарегистрированных на 

территории муниципального образования, в 
количестве не менее 70 организаций, из них не 

менее 50% - организации, уставами которых 

Государственная программа 

Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры «Развитие 
гражданского общества» 

 

Управление внутренней 

политики и массовых 

коммуникаций 
 

Управление социальной 

1.6.2. Оказание поддержки инициативным проектам субъектов гражданского 
общества, нацеленным на решение социально-экономических вопросов 

развития муниципального образования  
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№ п/п Направления развития, содержание мероприятий Ожидаемые результаты 

Источник 

финансового/ресурсного 

обеспечения 

Ответственные исполнители 

1.6.3. Формирование системы информирования и просвещения горожан по 

вопросам деятельности социально ориентированных некоммерческих 
организаций (СО НКО), территориальных общественных самоуправлений 

(ТОС), реализации инициативных проектов, участия в добровольческих 

объединениях 

предусмотрено оказание услуг в сфере 

образования, просвещения, культуры, 
социального обслуживания, физической 

культуры и спорта, здорового образа жизни, 

экологии, общественного порядка и 

безопасности; 

привлечение субъектами гражданского 

общества на реализацию социально-значимых 
проектов финансовых средств из регионального 

и федерального бюджетов, финансовых средств 

частных организаций 

Муниципальная программа 

«Развитие гражданского 
общества, реализация 

государственной национальной 

политики и профилактика 

экстремизма» 

политики 

 
Управление культуры 

 

Управление образования 

1.6.4. Повышение уровня кадрового потенциала территориальных общественных 
самоуправлений 

1.6.5. Поддержка деятельности ресурсного центра для некоммерческих 

организаций 

1.7. Кадровое обеспечение    

1.7.1. Проведение профориентационной работы со старшеклассниками 

общеобразовательных школ 

Увеличение среднегодовой численности 
занятых в экономике; 

увеличение квалифицированных кадров со 

средним и высшим профессиональным 

образованием; 

снижение уровня регистрируемой 

безработицы 

Государственная программа 

Ханты-Мансийского автономного 
округа – Югры «Развитие 

образования» 

 
Муниципальная программа 

«Развитие образования» 

Управление образования 

1.7.2. Создание профильных классов с целью профессиональной ориентации в 
выборе профессии старшеклассников общеобразовательных школ, целевое 

обучение по востребованным профессиям  

1.7.3. Взаимодействие с бюджетным учреждением Ханты-Мансийского 

автономного округа - Югры «Югорский политехнический колледж» по 
созданию новых направлений подготовки специалистов в соответствии с 

востребованностью на местном рынке труда 

1.7.4. Содействие в трудоустройстве незащищенных категорий населения Государственная программа 
«Поддержка занятости 

населения» 

 
Муниципальная программа 

«Молодежная политика и 

организация временного 

трудоустройства» 

Департамент экономического 
развития и проектного 

управления 

 
Управление социальной 

политики 

1.7.5. Оказание мер социальной поддержки молодым специалистам и работникам 

по наиболее востребованным должностям профессий 

Муниципальная программа 

«Развитие образования» 

 
Муниципальная программа 

«Развитие физической культуры и 

спорта» 
 

Муниципальная программа 
«Молодежная политика и 

организация временного 

трудоустройства» 
 

Муниципальная программа 

«Культурное пространство» 

Управление образования 

 

 
Управление социальной 

политики 

 
 

 
 

 

 
 

Управление культуры 

 Задача 2. «Качество жизни» 

2.1. Жилищно-коммунальный комплекс    

2.1.1. Повышение качества, безопасности и охвата предоставления коммунальных 

услуг 

Снижение уровня технологических потерь при 

передаче и распределении энергоресурсов; 

Государственная программа 

Ханты-Мансийского автономного 

Департамент жилищно-

коммунального и 
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№ п/п Направления развития, содержание мероприятий Ожидаемые результаты 

Источник 

финансового/ресурсного 

обеспечения 

Ответственные исполнители 

2.1.2. Реконструкция котельных и инженерных сетей с внедрением 

энергосберегающих технологий и оборудования для производства и 
передачи энергии 

увеличение темпов замены сетевой инженерной 

инфраструктуры; 
снижение аварийности на инженерных сетях; 

увеличение объемов и качества предоставления 

услуг в сфере жилищно-коммунального 

хозяйства; 

повышение эффективности деятельности по 

обращению с бытовыми отходами; 
повышение эффективности деятельности по 

организации мероприятий при осуществлении 

деятельности по обращению с животными без 
владельцев; 

повышение индекса качества городской среды 

округа – Югры «Строительство» 

 
Государственная программа 

Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры 

«Пространственное развитие и 

формирование комфортной 

городской среды» 
 

Государственная программа 

Ханты-Мансийского автономного 
округа – Югры «Развитие 

жилищной сферы» 

 
Муниципальная программа 

«Развитие жилищно-

коммунального комплекса и 
энергетической эффективности» 

 

Муниципальная программа 
«Автомобильные дороги, 

транспорт и городская среда» 

 
Муниципальная программа 

«Развитие жилищной сферы» 

строительного комплекса 

2.1.3. Внедрение электронного мониторинга изношенности сетей с целью 

снижения их аварийности; повышение темпа замены ветхих коммунальных 

сетей с применением современных технологий и материалов 

2.1.4. Оказание содействия в развитии малого бизнеса по сервисным компаниям в 

коммунальной отрасли  

2.1.5. Повышение профессиональной подготовки сотрудников и работников 

предприятий и организаций жилищно-коммунального комплекса, а также 
управляющих компаний и решение вопроса дефицита профессиональных 

кадров 

2.1.6. Организация мероприятий по благоустройству  с применением современных 
стандартов в соответствии с запросами горожан, обустройству клумб, 

цветников  

2.1.7. Обустройство парков, рекреационных зон на территории города 

2.1.8. Создание и внедрение типовой модели «умного (энергосберегающего) 
города» 

2.1.9. Проведение информационно-разъяснительной работы с населением города в 

целях формирования ответственного отношения к домашним животным; 
организация мероприятий по содержанию и отлову безнадзорных животных 

2.1.10. Создание условий для улучшения технического состояния жилищного 

фонда; содействие проведению капитального ремонта многоквартирных 

домов 

2.1.11. Расселение горожан из жилья, непригодного для проживания Снижение доли ветхого и аварийного жилья Управление жилищной 

политики 

2.2. Транспортная и логистическая инфраструктура    

2.2.1. Обеспечение доступности и качества транспортных услуг для населения в 
соответствии с социальными стандартами транспортного обслуживания 

населения (включая проработку удобных маршрутов для населения и 

режимов движения пассажирского транспорта, количество рейсов в часы 
пик, информирование пассажиров о движении транспорта, оборудование 

мест размещения остановочных пунктов) 

Отсутствие жалоб со стороны населения на 
организацию деятельности пассажирского 

транспорта; 

увеличение доли автобусных остановок, 
соответствующих необходимым нормативным 

требованиям, в том числе обустроенных 

отапливаемыми павильонами; 
внедрение интеллектуальной транспортной 

системы; 

поддержание доли автомобильных дорог 
общего пользования местного значения в 

соответствии нормативным требованиям на 

уровне не ниже 85% 

Государственная программа 

Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры «Современная 
транспортная система» 

 

Государственная программа 
Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры 
«Пространственное развитие и 

формирование комфортной 

городской среды» 
 

Муниципальная программа 

«Автомобильные дороги, 
транспорт и городская среда» 

Департамент жилищно-

коммунального и 
строительного комплекса 

2.2.2. Цифровизация транспортного комплекса 

2.2.3. Повышение уровня безопасности транспортной системы, 
совершенствование системы профилактики правонарушений, связанных с 

нарушением безопасности дорожного движения 

2.2.4. Обеспечение проведения оценки и (или) разработки (актуализации) 
документов транспортного планирования 

2.2.5. Строительство, реконструкция и ремонт дорог, в том числе в частном 

секторе, установка ливневой канализации 

2.2.6. Обеспечение стабильной транспортной связи северной и южной частей 
города 

2.2.7. Внедрение экологичного общественного транспорта на муниципальных 

маршрутах 

2.3. Комплексное обеспечение безопасности населения, профилактика    
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№ п/п Направления развития, содержание мероприятий Ожидаемые результаты 

Источник 

финансового/ресурсного 

обеспечения 

Ответственные исполнители 

терроризма и экстремизма 

2.3.1. Создание и совершенствование условий для обеспечения общественного 

порядка, в том числе с участием граждан 

Снижение общего уровня преступности 

(число зарегистрированных преступлений на 
100 тыс. человек населения); 

увеличение доли административных 

правонарушений, выявленных с помощью 
системы видеонаблюдения, в общем количестве 

правонарушений; 

снижение уровня преступности на улицах и в 
общественных местах (число 

зарегистрированных преступлений на 100 тыс. 
человек населения); 

снижению уровня имущественных 

преступлений, в том числе совершенных с 
использованием сети Интернет и средств 

мобильной связи 

Государственная программа 

Ханты-Мансийского автономного 
округа – Югры «Профилактика 

правонарушений и обеспечение 

отдельных прав граждан» 
 

Государственная программа 

Ханты-Мансийского автономного 
округа – Югры «Реализация 

государственной национальной 
политики» 

 

Государственная программа 
Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры «Безопасность 

жизнедеятельности» 
 

Муниципальная программа 

«Профилактика правонарушений, 
противодействие коррупции и 

незаконному обороту 

наркотиков» 

Управление общественной 

безопасности и специальных 
мероприятий 

2.3.2. Создание условий для деятельности субъектов профилактики 

правонарушений 

2.3.3. Создание условий по антитеррористической защищенности объектов города 

Югорска 

2.3.4. Увеличение охвата системами видеонаблюдения территории города 

2.3.5. Проведение мероприятий по профилактике рисков вовлечения 

несовершеннолетних в противоправные действия (деяния) 

2.3.6. Проведение мероприятий по повышению уровня взаимодействия населения 
с правоохранительными органами 

2.3.7. Проведение мероприятий по снижению доли имущественных преступлений, 

в том числе совершенных с использованием сети Интернет и средств 
мобильной связи 

2.3.8. Обеспечение условий укрепления пожарной безопасности путём 

выполнения работ по замене, строительству и реконструкции участков сетей 

(сооружений) противопожарного водоснабжения с монтажом пожарных 
гидрантов, установка пожарных водоемов, обеспечение возможности забора 

воды при возникновении пожаров в лесном массиве Снижение количества пожаров, снижение 

размеров материального ущерба; 
снижение уровня дорожно-транспортных 

правонарушений (число зарегистрированных 

правонарушений на 100 тыс. человек населения) 

Отдел по гражданской 

обороне и специальным 

мероприятиям 

2.3.9. Укомплектование противопожарными извещателями муниципального 

жилого фонда 

2.3.10. Обучение населения мерам противопожарной безопасности, в том числе 

уделение особого внимания многодетным семьям и семьям, находящимся в 

социально опасном положении 

2.3.11. Проведение мероприятий, позволяющих решить проблему удаленности 
водоисточников от объектов возгорания, а также промерзания пожарных 

гидрантов в зимний период 

2.3.12. Проведение мероприятий по профилактике рисков возникновения 
чрезвычайных ситуаций и происшествий, в том числе дорожно-

транспортных происшествий 

2.4. Развитие потребительского рынка    

2.4.1. Поддержка реализации проектов, связанных с созданием современных 
логистических центров 

Всестороннее развитие потребительского 
рынка, как важнейшего фактора повышения 

качества комфортной жизни населения 

Государственная программа 

Ханты-Мансийского автономного 
округа – Югры «Развитие 

экономического потенциала»  

Муниципальная программа 
«Социально-экономическое 

развитие и совершенствование 

государственного и 
муниципального управления в 

городе Югорске» 

Департамент муниципальной 
собственности и 

градостроительства 

 
 

Департамент экономического 

развития и проектного 
управления 

2.4.2. Развитие системной поддержки изготовления и реализации товаров под 

брендами территории 

2.4.3. Развитие ярмарочной торговли, организация ярмарочных площадок для 
реализации продовольственных/непродовольственных товаров и 

сельскохозяйственной продукции, позволяющих обеспечить самозанятость 

граждан 

2.4.4. Внедрение современных малых торговых форматов - нестационарных 

торговых объектов  
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№ п/п Направления развития, содержание мероприятий Ожидаемые результаты 

Источник 

финансового/ресурсного 

обеспечения 

Ответственные исполнители 

2.4.5. Содействие в создании предприятий общественного питания, 

соответствующих типу «рестораны», которые предусматривают 
повышенный уровень качества предоставления услуг и уровень 

обслуживания 

 Задача 3. «Креативная экономика» 

3.1. Развитие малого и среднего предпринимательства, а также 

самозанятых граждан 

   

3.1.1. Оказание финансовой, имущественной поддержки субъектам малого и 

среднего предпринимательства, в том числе начинающим 

предпринимателям, консультационное сопровождение в вопросах 
поддержки бизнеса и продвижения продукции Увеличение количества субъектов малого и 

среднего предпринимательства (включая 

индивидуальных предпринимателей); 
увеличение численности занятых в сфере 

малого и среднего предпринимательства 

Государственная программа 

Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры «Развитие 
экономического потенциала» 

 
Государственная программа 

Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры «Развитие 
промышленности и туризма» 

 

Муниципальная программа 
«Социально-экономическое 

развитие и муниципальное 

управление» 

Департамент экономического 

развития и проектного 

управления 

3.1.2. Стимулирование развития предпринимательства в сфере туризма и 

производства, создание условий для развития субъектов малого и среднего 
предпринимательства, осуществляющих деятельность в области 

социального предпринимательства, социальных предприятий 

3.1.3. Популяризация предпринимательской деятельности, формирование 

положительного образа предпринимателя 

3.1.4. Обучение (повышение квалификации кадров целях повышения 

предпринимательской грамотности и компетенций), консультирование, 

информационная поддержка, как нефинансовые инструменты поддержки, 
позволяющие снизить постоянные издержки субъектов 

предпринимательства на данные виды затрат 

3.2. Промышленная политика    

3.2.1. Стимулирование предпринимательской деятельности в сфере 
промышленного производства мерами субсидирования, льготирования, 

предоставления грантов, льготного предоставления имущества (в том числе 

на базе формирующихся инвестиционных площадок), а также более 

активной информационной работы и консультационной помощи 

Увеличение объемов и номенклатуры 

выпускаемой продукции в обрабатывающих 
производствах; 

повышение конкурентоспособности 

производимой продукции; 
создание на территории муниципального 

образования современного индустриального 

парка для организации новых производств; 
увеличение налогооблагаемой базы и 

налоговых поступлений в бюджеты всех 

уровней, создание новых рабочих мест 

Государственная программа 
Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры «Развитие 

промышленности и туризма» 
 

Муниципальная программа 

«Социально-экономическое 
развитие и муниципальное 

управление» 

Департамент экономического 

развития и проектного 

управления 
 

Департамент муниципальной 

собственности и 
градостроительства 

3.2.2. Содействие активному участию обрабатывающих предприятий и 

индивидуальных предпринимателей в выставочно-ярмарочных 
мероприятиях 

3.2.3. Создание условий для привлечения на территорию муниципального 

образования инвесторов для организации небольших современных 

производств 

3.2.4. Создание производств по глубокой переработке исходного сырья  

3.2.5. Создание новых видов продукции, ориентированных на конечный 

потребительский спрос 

3.3. Повышение инвестиционной привлекательности    

3.3.1. Формирование и продвижение инвестиционного образа города Формирование эффективной системы 

инвестиционных стимулов и гарантий для 

привлечения долгосрочных инвестиций  

Государственная программа 

Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры «Развитие 
экономического потенциала» 

 

Муниципальная программа 
«Управление муниципальным 

имуществом» 

Департамент экономического 

развития и проектного 

управления 
 

 

 
Департамент муниципальной 

собственности и 

3.3.2. Создание условий для благоприятного инвестиционного климата, 

способствующего росту несырьевых секторов экономики 

3.3.3. Повышение качества и доступности инвестиционной инфраструктуры 

3.3.4. Развитие механизмов муниципально-частного партнерства и концессии 
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№ п/п Направления развития, содержание мероприятий Ожидаемые результаты 

Источник 

финансового/ресурсного 

обеспечения 

Ответственные исполнители 

 

Муниципальная программа 
«Социально-экономическое 

развитие и муниципальное 

управление» 

градостроительства 

3.4. Развитие туристско-рекреационного комплекса    

3.4.1. Совершенствование организационно-экономических и законодательных 

механизмов развития туризма в сочетании с применением мер 

государственной поддержки приоритетных видов туризма, развиваемых на 
территории города Югорска 

Развитие туристской инфраструктуры, 
приоритетных и перспективных видов туризма, 

формирование и продвижение качественных, 

конкурентоспособных и креативных туристских 
продуктов на внутреннем туристском рынке, а 

также увеличение доступности туристских 

услуг; 
увеличение численности туристов, 

посетивших город Югорск.  

Государственная программа 

Ханты-Мансийского автономного 
округа – Югры «Развитие 

промышленности и туризма» 

 
Государственная программа 

Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры «Культурное 
пространство» 

 

Муниципальная программа 
«Социально-экономическое 

развитие и муниципальное 

управление» 
 

Муниципальная программа 

«Культурное пространство» 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

Департамент экономического 
развития и проектного 

управления 

 
 

Управление культуры 

3.4.2. Содействие привлечению субъектов малого и среднего 

предпринимательства в туристическую отрасль 

3.4.3. Организация и проведение культурно-массовых мероприятий на территории 
города Югорска в целях развития событийного туризма 

3.4.4. Развитие туристско-рекреационных комплексов 

3.4.5. Содействие в подготовке, повышении квалификации, обучении смежным 

профессиям специалистов в сфере туристской индустрии, подготовке 
экскурсоводов, инструкторов-проводников 

3.4.6. Содействие в разработке и продвижении сувенирной и рекламной 

продукции 

3.4.7. Создание и развитие комфортной информационной туристской среды, 
включая систему туристской навигации, знаки ориентирования, 

осведомление населения о туристских возможностях города, создание 

единой системы информационной поддержки внутреннего и въездного 
туризма 

3.4.8. Применение современных технологий в туризме, содействие продвижению 

электронных гидов для индивидуальных туристов 

3.4.9. Разработка инновационных туристических продуктов, включая виртуальные 
туры и экскурсии, формирование комплексных туров 

3.4.10. Развитие туристической инфраструктуры (средств размещения, баз отдыха, 

предприятий общественного питания и других) 

3.4.11. Для привлечения туристов на туристические объекты города развитие 
транспортной инфраструктуры, в том числе уровня придорожного сервиса, 

организация транспортных маршрутов для проезда горожан к музейно-

туристическому комплексу «Ворота в Югру» 

3.5. Развитие агропромышленного комплекса    

3.5.1. Оказание поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства в 

агропромышленном комплексе, развитие сельскохозяйственной кооперации 

Устойчивый рост объемов производства 

сельскохозяйственной продукции и продуктов 
ее переработки; 

расширение рынков сбыта и ассортимента 

производимой сельскохозяйственной продукции 

Государственная программа 

Ханты-Мансийского автономного 
округа – Югры «Развитие 

агропромышленного комплекса» 

 
Муниципальная программа 

«Социально-экономическое 

развитие и муниципальное 
управление» 

Департамент экономического 

развития и проектного 
управления 

 Задача 4. «Здоровьесбережение» 
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№ п/п Направления развития, содержание мероприятий Ожидаемые результаты 

Источник 

финансового/ресурсного 

обеспечения 

Ответственные исполнители 

4.1. Технологии здоровьесбережения    

4.1.1. Совершенствование оказания первичной медико-санитарной помощи, 

включая профилактику заболеваний и формирование здорового образа 
жизни населения 

Повышение эффективности 

функционирования системы здравоохранения; 
увеличение показателя естественного 

прироста населения; 

снижение смертности населения 
трудоспособного возраста, в том числе от 

болезней системы кровообращения, от внешних 

причин, от новообразований 

Государственная программа 

Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры «Современное 
здравоохранение» 

Управление социальной 
политики 

 

во взаимодействии с 
Бюджетным учреждением 

Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры 
«Югорская городская 

больница» 

4.1.2. Повышение доступности и качества медицинской помощи детям и матерям 

4.1.3. Повышение доступности и качества медицинской помощи гражданам 

пенсионного возраста 

4.1.4. Совершенствование оказания специализированной, в том числе 

высокотехнологичной медицинской помощи, в том числе скорой 

медицинской помощи 

4.1.5. Совершенствование оказания паллиативной медицинской помощи, развитие 

медицинской реабилитации  

4.1.6. Преодоление кадрового дефицита, обеспечение системы здравоохранения 

высококвалифицированными специалистами 

4.2. Физическая культура и спорт    

4.2.1. Развитие материально-технической базы спортивных организаций 

Увеличение доли населения, систематически 
занимающегося физической культурой и 

спортом, в общей численности населения в 

возрасте от 3 до 79 лет; 
увеличение уровня обеспеченности населения 

спортивными сооружениями; 

доля лиц с ограниченными возможностями 
здоровья и инвалидов, систематически 

занимающихся физической культурой и 

спортом, в общей численности данной 
категории населения - на уровне не менее 50% 

Государственная программа 
Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры «Развитие 

физической культуры и спорта» 

 

Муниципальная программа 

«Развитие физической культуры и 
спорта» 

Управление социальной 

политики 

4.2.2. Увеличение количества спортивных объектов, включая обустройство 

уличных спортивных площадок 

4.2.3. Создание новых спортивных секций в соответствии с запросами населения 

4.2.4. Организация спортивных мероприятий на территории города, участие 

спортсменов города Югорска в спортивных мероприятиях различного 

уровня 

4.2.5. Проведение мероприятий по популяризации занятий физической культурой 
и спортом, здорового образа жизни 

4.2.6. Обеспечение условий для занятий физической культурой и спортом, 

спортивной реабилитации лицам с ограниченными возможностями здоровья 

4.2.7. Расширение услуг в сфере физической культуры и спорта, направленных на 

повышение активного долголетия граждан 

4.2.8. Организация системы велосипедного движения в городе, включая 

обустройство велосипедных дорожек 

4.2.9. Привлечение молодых специалистов (тренеров-преподавателей) в 
учреждения спорта 

4.2.10. Оказание поддержки некоммерческим организациям, осуществляющих 

организацию и проведение социально значимых общественных 
мероприятий и(или) проектов в сфере физической культуры и спорта среди 

различных групп населения города Югорска 

4.2.11. Эффективное взаимодействие между субъектами сферы физической 
культуры и спорта в городе 

4.2.12. Организация работы по подготовке актуальной статистической информации 

о вовлеченности населения в спорт 

4.3. Снижение экологических рисков, рациональное использование 

природных ресурсов 

   

4.3.1. Ликвидация несанкционированных мест размещения отходов Обеспечение безопасного состояния 

окружающей среды; 

формирование экологической культуры среди 
населения; 

Государственная программа 

Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры «Экологическая 
безопасность» 

Департамент жилищно-
коммунального и 

строительного комплекса 

4.3.2. Увеличение количества мероприятий по высадке лиственных деревьев на 

территории города Югорска  

4.3.3. Проведение мероприятий по экологическому образованию, просвещению и 
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формирования экологической культуры населения повышение эффективности деятельности по 

обращению с бытовыми отходами; 
поэтапное внедрение раздельного накопления 

ТКО в объеме 100%, а также снижение в 2 раза 

объемов ТКО, направляемых на полигоны 

 

Государственная программа 
Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры «Воспроизводство 

и использование природных 

ресурсов» 

 

Муниципальная программа 
«Охрана окружающей среды, 

использование и защита 

городских лесов» 
 

Муниципальная программа 

«Развитие жилищно-
коммунального комплекса и 

повышение энергетической 

эффективности» 

4.3.4. Усиление проведения разъяснительной работы, популяризирующей 

организацию раздельного сбора мусора среди населения 

4.3.5. Увеличение количества мест для раздельного сбора мусора 

4.3.6. Увеличение доли населения, вовлеченного в мероприятия по раздельному 

сбору мусора 

4.3.7. Приведение в соответствие с нормативами площадок для сбора твердых 
бытовых отходов (далее - ТКО), организация раздельного сбора мусора: 

установка контейнеров для пластика, возможно, предусмотреть - для стекла 

и алюминиевой тары 

 


